Personaltidning

for WAYNE EUROPE

—Visvetsar de detaljer i galvaniserad pldt, som roboten inte klarar, men utsug
och svetshjilmar skyddar ddligt mot den farliga svetsriken, forklarar Jorek
Michalski och Miguel Gil-Aranda for Anna-Greta Leijon.

Den 12 mars besokte Anna-
Greta Leijon, ordférande i
Arbetsmiljokommissionen,
verkstadsfolk pa Wayne
Europe for att under en
eftermiddag informera sig
om arbetsmiljon pa fore-
taget och prata med folk pa
golvet.

Anna-Greta Leijon, som bju-
dits in av LO, passade under
rundvandringen i fabriken pa att
prata med ett 30-tal metallare om
arbetsmiljo, organisation och ar-
betsinnehall.

— Har finns bdde bra och da-
ligt, en knepig och inte helt riskfri
miljo, sa Anna-Greta Leijon efter
rundvandringen i fabriken. Ljud-
nivén ar t.ex. hdg, men det ar bra

att arbetsskadefrekvensen halve-
rats pa 4-5 ar.

Arbetsmiljokommissionen har
i uppdrag att kartligga farliga
jobb och ge forslag till férebyg-
gande dtgarder och arbetsskade-
rehabilitering.

— Arbetsplatserna dr vanligen
gjorda for mdn men kvinnor rdkar
oftare ut for belastningsskador
p-g-a. enahanda jobb. Internatio-
nelltsettligger Sverigebratillmen
vi har en hel del att ldra av vissa
foretag i Japan, didr personalut-
bildningen d4r mycket braoch man
bryr sig om vad de anstéllda tyck-
er, sa Anna-Greta Leijon.

— DPositivt med politiker pa
golvet, tyckte medlemmarna. De
behover komma ut och bekanta
sig med forhdllandena ute i indu-
strin.

Tl.olffare f_:in
nagonsin

Idag dr liget i produk-
tionen tuffare 4n nagonsin.
Vihar en glddjande stor order-
ingadng framforallt frdin denengel-
ska marknaden. Vir beldggning
har 6kat med 30-40% jamfort med
1989, vilket innebdr att vi under
resten av  verksamhetsdret ska
tillverka ca 50 pumpar i veckan.

Det stiller stora krav pd alla
inom produktionen, inte minst pd
véra planerare och inkdpare, som
skall se till att vi har de kompo-
nenter som krévs.

Trots att vi under senaste dret
Okat var personalstyrka i verksta-
derna fran 240 till 265 personer
har vi fortfarande ca 20 vakanser.

For attklara vart program, har
vi anskaffat en CNC-svarv for i
forsta hand reduceringsventil
och rotor. Denna installeras sent i
host. Vi har ocksa képt in en ny
svarv till verktygsavdelningen.

Ihogre grad dntidigare anvan-
der vi legotillverkare, till vilka
numera dven véra kollegor i Ein-
beck kan riknas.

Solidarisk personal

Det ér glddjande att se hur var
personal solidariskt stillerupp da
Overtidsarbete kravs.

Orderingdngen ar alltsd myck-
et. god. Det kdnns tryggt med
tanke p4 att konjukturen nu ser ut
att svinga.

Det giller inte bara att se ma-
let, man mdste ocksd ndrma sig
det, sdgs det. Lat oss med forena-
de krafter inte bara ndrma oss
utan dven NA milet.

Gdosta Pettersson




VD har ordet

férra numret av Ventilen
I beskrev jag hur den nya or-
ganisationen skall arbetas
fram inom och mellan de olika
funktionerna.

Arbetet kommer i huvudsak
attga till sd, att vi arbetar oss fram
genom funktionerna funktion fér
funktion.

En 6ppen diskussion mellan
funktionschefer, ledningsgrup-
per och Svriga anstillda ar nod-
vandig, for att s& manga som
mdjligt skall kunna ge sin syn p4,
hur vi bist organiserar vart arbe-

te.
Stegrade kostnader

Vér tredjekvartalsprognos ar
nu under utarbetande. Den inne-
héller en kraftig volymo6kning pa
pumpsidan. De kraftigaste hoj-
ningarna giller leveranser till
Sverige och England.

Samtidigt kan vi konstatera,
att vdra kostnader dter dr pa vig
att stiga i en alltfor kraftig takt.
Om vi inte lyckas hejda denna
kostnadsstegring kan resultatet
frdn volymokningen bli mycket
litet.

Det dr ytterst vasentligt, att
redan nu hejda en sidan utveck-
ling. Det &r viktigt att tdnka efter
om en kostnad verkligen dr nod-

véandig. Klarar jag det hér arbetet
utan extra resurser? Kan jag prio-
ritera mitt arbete annorlunda,?
Behover jag anstilla ytterligare
medarbetare? Kan jag resa annor-
lunda, etc, etc.

Var forsiktig och dvervig alla
Okningar pd kostnadssidan nu.
Ténk ocksa p4 att forsiljningsvo-
lymen inte ar levererad &nnu,
d.v.s. intdkterna dr inte d4nnu i
hamn.

Wayne Europe -
Continental flyttar till
Malmo

Wayne Europe - Continental,
somidag harsittkontori Reading,
kommer att flytta sin verksamhet
till Malmo. Flyttningen kommer
att ske successivt. Pontus Nilsson,
Regional Manager frdn den 1 ap-
ril, kommer till dess att flyttning-
en dr genomford att arbeta fran
kontoret i Reading.

Tack Borje

Slutligen vill jag rikta ett varmt
tack till Borje Johansson, for ett
gott samarbete under manga &r
och 6nska honom lycka till i fram-
tiden.

Bengt Berg

Wayie Europaes filial i Nurrl_l
har i februari deltagit i eit projekt
KO .u"'.rh-uldﬂ.miljmlmnuml i
Rorge hdller pd med, fOr att kart-
ligga riskzoner for 1sningsme-
dol och benzen,

Hesultat frdn de mitningar,
som utidreis pd verkstadsporso-
nal och servicetokniker i (il frnu
klart. 1 vir verkstad lig medel-
viirdena i underkant av hilften
av rekommenderade virden, ca
1.0 pps fir benzen. Mitningarna
utitrd es under en arbelavecka,

Vidare har mitningar gjorts

God arbetsmiljé i ﬁérge

pd filtservice undor ingtallation
av &i Shell=station Resultatel vi-
sar minimalt utslagiunder 25 %)
i frhdllande tll rekommenderat
viirde .

Under mars minad sker yi-
terligare miitningar vid vanliga
scrvicejobb,

g lingl kinnadel hﬂ!r:,rm;nn-
de att kunna konatatera, att vir
personal inle utsitis e stora
koncentrationer av benzen llor
andra |$aningsmedel under sit
krivande arbte,

Wilfred Scirensen

Forslagskommittén

Avvisat
forslag

gav12.150

Utdelningen av forslagsbelo-
ningar gér Anders Bystrdm nu-
mera genom attbjudain forslags-
stillarna till ett litet samkvam for
Omsesidigt tankeutbyte.

Vid den senaste utdelningen,
som gjordes den 16 februari, gick
den storsta beloningen till Sven
Nilsson, komponentverkstaden,
han dr forresten vélkind som
Sven Borrare.

Sven fick 12.150 kronor for sitt
forslag till en dndrad metod for
fasning av synglasflinsarna. Den
gamla utrustningen var frdn
1961, och med Svens metod spa-
ras bdde bearbetnings- och upp-
spanningstid. Forsta gdngen for-
slaget provades blev det avvisat,
dérfor att synglashusen sprack.
Sedan pressverktygen forbattrats
kunde forslaget inforas.

Mats Olsson, komponent-
verkstaden, fick 4.600 kronor for
ett forslag till svetsfixtur for lank-
en, som styr brytareni pistolupp-
hédngningen. Mats fixtur tillter
att man svetsar sex detaljer i rad.

Mikael Andersson, monte-
ringsverkstaden, fick 1.700 kro-
nor for att han foreslagit att ytbe-
handlingen péd synglasflinsarna
dndras frdn forkromning till el-
forzinkning.

Den érliga besparingen blir
5.460 kronor, men d& forslaget
delvis faller inom Mikaels arbets-
uppgifter fir han motsvarande
reducering av beloningen.

I komponentverkstaden finns
fler forslagsbelonade: Sandor
Sziics belonades for tva forslag
med sammanlagt 900 kronor,
Vrbanac Borislav fick 300 kronor
och Stig Persson 300 kronor. Jan
Lindstedt har tidigare belOnats
med 8.100 kronor for sitt forslag
att slopa borrningen av ett hal i
flanskragarna.

Lars-Erik Moller
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Examensjobb

Ratt

reservdel?

Fel pa Dbensinstationer
anmals till service-
distriktens FELANMA-

LAN som sedan skickar en
servicetekniker till statio-
nen for att atgiarda felet.

Eva bor]ar med att g& runt i
lagret, pd inkdp och i orderhante-
ring for att ldra sig hur hantering-
skedjan for reservdelar ser ut och
fdnga upp idéer. Kombinerat
med teorier kommer detta att
mynna ut i ett forslag strax fore

Men har hanritt midsommar.
reservdel med — Som utomstdende

sig? Hur ofta
maste han dka
dédrifran utan att
kunna gora en

insats? Hur
skall reserv-
delshantering

kan jag jobba forutsatt-
ningsldst och ifrdgasit-
ta rutiner, sdger Eva
piggogt.

—Jag hoppas kunna
gora fynd vid samkor-
ning av datasystemen,
men naturligtvis mdste
jag ocksa ta hdnsyn till

modifieras sd att service-
teknikern harrittreservdel
vid rdtt tillfille?

Det ar frdgor som Eva Axmin,
studerande vid LTH, ska forsoka
besvara i sitt examensarbete pd
uppdrag av QA. Syftet ar att 6ka
kvaliteten pd vdra servicepresta-
tioner.

foretagets affarsidé nér
jag utarbetar slutrapporten.

— Det kidnns nytt och spédn-
nande att jobba i praktiken efter
mangaarsstudier. Jagkommeratt
ldra mig massor, inte bara om ma-
terialhantering, siger Eva entu-
siastiskt. Il

Nuhar aIla mo]hghet att hlttaf
intressant lektyr. Malmo Stads-
bibliotek har genom| Limhamns-|

filialen placerat ut boksnurmr 1
| matsalen.
L PDir, kan® da . Mna’ | ckerr
| barnbocker, skon- och facklitte-
ratur, och stilla tillbaks dem nér |
“du last klart. Sortimentet sitts
‘samman av biblioteket och byts|
-uten gdng i minaden..
_+ Om du har speciella onskev,
mal kanduligga enlappibrev-
lddan i matsalen, s& kommer
‘boken sd snart den finns inne.
Bokombud hos oss dr Hékan|
'Naslund ochInger Kovacic, som
‘gdma tar emot synpunkter par
- bokvalet.

komplimang

om dagen haller
deppigheten pa
avstand.

Service 91

Samverkan ger kvalitet

Kvalitet &dr inte bara
egenskaper hos den pro-
dukt vi levererar utan
ocksd den service och det
beméitande kunderna far
hos oss. Dirfor ar det
viktigt att alla medarbetare
bidrar till att kundens
intryck av vart foretag blir
positivt.

Serviceavdelningen dr den
avdelning som oftast méter vra
kunder, bade personligenoch per
telefon. Nu satsar Service pa ett
nytt utbildningsprogram for la-
ger-, verkstads- och administra-
tionspersonal for att 6ka samver-

kan och forstdelsen bland service-
personalen och ddrmed motivera
till ett &nnu béittre kundbeméotan-
de, bdde internt och externt.
Utbildning

Service 91, som projektet kal-
las, gdr ut pa att informera den
egna personalen om avdelning-
ens policy, dtaganden i form av
serviceavtal, pdgdende projekt
och om vad olika funktioner an-
svarar for. Utbildningen kombi-
neras med studiebesdk hos Ser-
vice i Liding0o.

Hittills har tvd grupper om 10
ur innepersonalen i Malmé fatt
utbildning och ytterligare tva
grupper kommer att utbildas
under april och maj.

— Ett syfte dr att vi ska 4 6kad
forstdelse for varandras problem
och en storre gemenskap med vi-
(WE-)kénsla, sdger Jan-Olof Pers-
son, som tillsammans med Ro-
land Lowegren och Gunnar Bodin
deltagit i projektplaneringen. Si-
sta delen av fredagspasset dgnar
vidtatti smdgrupper folja distrik-
tens hektiska sista-minuten-
krangel infor helgen. Under 16r-
dagen tittar vi pd konkurrent-och
egna installationer i Stockholms-
trakten.

— Vi har mébtt enbart positiva
reaktioner och alla &r véldigt en-
tusiastiska, sdger Roland Lowe-
gren. Det dr en fin lek-Off infor
1991,
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Utnvyttjar du din Ioneforman?

Att ata eller inte ata..

Personalmatsal med sub-
ventionerad lunch brukar
allmint riknas som lone-
forman. F.n. ligger ett
lagforslag om att subven-
tionen ska beskattas som
16n fr.o.m. 1991. Osiker-
heten om vad det skulle
innebdra om forslaget gar
igenom ar stor. Kommer vi
att kunna behdlla mat-
salen? Vad tycker perso-
nalen? Utnyttjar de for-
delarna med att fa ett mal
lagad mat till subventio-
nerat pris?

— Vi vill ha fler matgéster,
da dr det roligare att jobba. Vi £
tar gdrna emot “egna-mack-
dtare” i matsalen ocksd, hilsar
Rose-Marie Nilsson, Gulli
Pettersson, Birgitta Nilsson
och Anita Nilsson frdin SARA
Cater Partner, som jobbar i
matsalen. Facket har utsett
representanter som i Mat-
kommittén tar upp forbat-
tringsforslag och problem och
gdr igenom matsedlarna for
kommande veckor .

Den mesta maten lagar de
sjdlva trots att koket dr tungarbe-
tat. Ca 150 personer dter varjedag.
Pyttipanna och biffstek dr popu-
lart, det kan Rose-Marie utldsa ur
gaststatistiken, men efter den se-
naste prishojningen har antalet
matgdster sjunkit. De som éater
varje dag fortsétter att dta, men
antalet strodtare har gétt ner. En
friga om ekonomi, tror Rose-
Marie. En viss oro infér 1991 kan
madrkas.

Bra och daligt

Om maten och var matsal och
om hur vi utnyttjar formdnen gér
dsikterna isar.

— Vi har inte lust att laga
middag, ndr vi kommer hem pa
kvillen, sdger Leif Borjesson,

R&D, darfor dter jag i matsalen
varje dag. Maten &r i allménhet
OK, men salladsbaren skulle jag
vilja ha ut6kad och forbittrad.
Tina Waak, Marknadsavdel-
ningen, dter néstan varje dag. —
Jagharmdnga fritidsintressenoch
hinner inte laga mat pd kvillen.
Maten ar bra Overlag men det
kunde vara béttre urval i sallads-
baren. Bra med ldttlunch men
dumt att man mdste bestilla dag-
en innan. — Miljén i matsalen
kunde vara trevligare. Man mots
av en

oaptitlig brickinlimning, innan
man ska dta.

Jacek Ciecierski och Ingvar
Bondesson, Service, dter aldrig i
matsalen. Vi dter middag hemma
pd kvillen och tycker det rdcker
med ett mal lagad mat,sdger de.

— Maten ar délig, tycker Ri-
chard Rich. Ingen variation. Jag
vill bli méitt men det ska vara gott.
Jag kan tdnka mig att ldgga till
ndgra kronor for att fa a la carte-
ratter.

— Forr &t jag i matsalen men
nu lagger ekonomin hinder i va-
gen, pastdr Fredrik Skorvald,
som avstdr fran lunch helt och
hdllet, medan Joakim Ahlqvist

alltid dter och tycker matsalsma-
ten ar val vard sitt pris. — Dire-
mot dr lunchrasten f6r kort, pdpe-
kar han.

Majvi Arvidsson, Lagret, dter
varje dag. — Jag dr ensamstdende
och tycker det dr skont att slippa
laga mat. Fin och varierande mat
och bra med alternativlunch.

— Ha en ”Veckans Special”
som alternativ till lunchrétten f6r
den som inte gillar Dagens,
foreslir Hakan Henningson,
R&D.

Zigmunt "Sigge” Dejna
ater om det &r nagot gott,
annars blir det mackor
tillsammans med Arne
.. Andersson och Mats
Svensson pd Drifts-
avdelningen.

Nar det ar stekt
. fisk, kottbullar el-
ler kotlett dter
jag, sdger Olga

Apostolova, El-
verkstaden, annars
tar jag med mat he-
mifrén.

Vad hander -
91?
Idag fér vibetala 26,50 kr
for en lunchmdltid (fem ku-
ponger for 132,50). Foretaget sub-
ventionerar lunchen med 15-20
kr/maéltid beroende pd antalet
dtande. Om skatteforslaget gar
igenom, kommer man 1991 att fa
betala verklig kostnad per madltid.
Dessutom tillkommer arbetsgiva-
ravgift for foretaget. Svartatt veta
hur det pdverkar vdra matvanor.

—Skulle detinnebéra att anta-
let matgdaster blir for litet, fir vi i
vdrsta fall stinga, sdger Stefan
Fridlund, Personal. Men d4 ar det
risk att produktiviteten gdr ner pa
eftermiddagen. Man behover dta
lagad mat och koppla av i en an-
nan miljo under lunchrasten, me-
nar han. Ochdetérjudessutomen
16neférmén, padpekar Stefan.




Bérje Johansson i pension

Envis och arlig

— Man maste vara drlig och
bry sig om varandra, siger
Borje Johansson, som gar i
pension den 30 mars. De
senaste 12 dren har han
varit Verkstadsklubbens
ordférande.

— Jag dr uppvéxt i fattigdom
och oréttvisa under ddliga forhal-
landen, berattar Borje. D4 fore-
kom t.o.m. aga p& arbetsplatsen.
Min starka kénsla for jamlikhet
och rittvisa gjorde, attjagengage-
rade mig fackligt. Jag tror pa det
jag sysslar med.

Berikande

Borje Johansson blev klubb-
ordférande 1978.

— Jag ska gora sé gott jag kan,
sa han i en intervju i ddvarande
personaltidningen Pumpen nér
han tilltrddde .

— Det har jag gjort, konstate-
rar Borje infor pensioneringen.
Det hidr ar ett heltidsjobb, hart
men oerhdrt berikande. Jag har
bara 7-drig folkskola i botten.
Ordférandeskapet har gett mig
mojlighetattkomma utochsemig
omkring och fa utbildning. Jag har
ldrt mig massor.

— Men det har funnits svéra
stunder ocksd, konstaterar Borje
bistert. Som 1982 da foretaget
varslade om fristdllning av 65
personer. D& méste man tro pd sig
sjdlv och sl vakt om de svaga.

Klubbordférandeskapet inne-
bar bl. a. att se till att foretaget
foljer lagar och avtal, att represen-
tera facket och dess 370 klubb-
medlemmar infor foretagsled-
ningen, férhandla om 16ner och
omplaceringar och verka for bat-
tre arbetsférhédllanden f6r med-
lemmarna. Borjes forsta uppgift
som klubbordférande blev att
dndra 16nesystemet fran accord-
slon till fast 16n. Det raknar han
bland de viktigaste hdandelserna
under sin ordforandetid. Ocksé
inforandet av flextid 1989 var en
viktig milstolpe, som givit fint
gehor. Att organisera studiecirk-

Nu har Borje Johansson dverlimnat ordforandeskapet i Metallklubben till
Mats Olsson.
—Ren dumhet har gjort att jag dtagit mig jobbet , siger Mats med ett leende.

lar i fackliga fragor for nya med-
lemmar dr ocksa en viktig uppgift.

Fortroende viktigt

— Men det dr de smd inciden-
terna, som ar viktiga for indivi-
den. Jag dr glad att vira medlem-
mar kommer till mig, néar de har
problem, dven privat, sdger Borje.

Det &r ocksa viktigt att relatio-
nerna mellan facket och foretag-
sledningen dr goda. Samarbete
innebir alltid kompromisser.

— Det giller att ge och ta och
vara drlig. Jag har satt mycket
emot och ofta fatt min vilja igen-
om. Jag ér jidrigt envis, sdger
Borje men skrattar avvapnande.
Jag har alltid trivts och haft god
forstaelse for foretaget.

Ny klubbordférande sedan
den siste februari 4r Mats Olsson,
svetsare i pldtverkstaden, som
jobbat hér i 6 &r. Honom fick Borje
Ogonen pa redan tidigt.

— Det mérks ndr ndgon dr in-
tresserad, sdger Borje. Nu forso-
ker jag formedla s& mycket som
mojligt till Mats.

Intressanta jobb

Ett nyttlonesystem och ytterli-
gare forbattringar av arbetsmiljo
och arbetsinnehdll blir viktiga

uppgifter for Mats och hans med-
lemmar.

— Arbetsgivarna mdste kun-
na erbjuda metallare intressanta
arbetsuppgifter och ge dem stdrre
ansvar, sdger Mats bestimt. Enny
generation ska ini verkstaden. De
stéller andra krav. Ungdomar lar
sig att ta ansvar och tdnka kreativt
och vill inte bara passivt ta emot
order, nir de kommer ut och job-
bar. Vitror pasjal vstyrande grup-
per.

Den psykosociala miljon &r
ocksa viktig anser bade Borje och
Mats. Kdnner man sig uppskattad
pa sitt jobb, och trivs med tillva-
ron blir man friskare.

— Kuvalitetsutbildning star
ocksd hogt pa programmet, berét-
tar Borje. Anda sedan studiebesd-
ket i Japan 1985 har vi jobbat for
forbattringar och ett resultat ér,
att vi anstallt en kvalitetschef.

* —Men jag tror inte jag kom-
mer att sakna jobbet, sdger Borje
Johansson. Jag tycker om att cykla
och simma och vara ute i naturen.
Kanske engagerar jag mig i PRO.
Men forst reser jag och min bésta
supporter, min fru, till England.
Det ska bli skont att f& bestimma
Over sig sjalv.
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Drakbétrodde

||I| I!Hl' r“:rﬁF h }

kommer Wayne Europe som

vanligt att deltai under Malmo-
festivalen den 10-17 augusti. Re-
vansch for forra drets snopliga
forlust vill vi ha. Darfor
* anmil dig bums som

roddare!

Laget ska bestd av 23 personer,

1 trumslagare, 22 roddare varav

minst 5 st ska vara tjejer.

* limna forslag till tuffa
hejaramsor och klddsel,
Per-Olof Fridh pa Personal, tel
624, som lovat premiera bra for-
slag med en liten present, tar gér-
na emot anmalningar och f6rslag.

ES [

Hog tid att DU anmiiler dig
till Tjanstemannaféreningens
fantastiska varfest. Den

10 MA]J

gdr den av stapeln. Anmal
dig pd ndrmsta anslagstavla el-
ler i receptionen. Ddr kan du
ldsa allt om festen.

OBS! Minst 80 personer
madste vi bli for att festen ska bli
av. 54 hjalp till att trumma ihop
alla trevliga festprissar snarast.

Nytt blod i
Redaktionskommittén

Nar arbetet med Ventilens
aprilnummer inleds finns tvd nya
medarbetare i Ventilens redak-
tionskommitté; Inga-Lis Anders-
son, som eftertrader Barbro Svin-
hufvud, och RaimoNilsson fran
R&D, som ska formedla informa-
tion frdn den tekniska sidan.

IEEEL 3K
Personal

NYTT

Nyanstéllda

Jonas Englund har anstillts
som systemsiljare efter Pir Krae-
mer.

Anne-Charlotte Schoon ar
projektanstalld som utbildare pa
Service.

Rickard Thomasson, Michael
Anderberg, Ivan Colak och Da-
vid Cortez har anstillts som
montorer.

Goran Nilsson dr ny som av-
synare, Fouad Jbilou som verk-
stadsarbetare och Luis Artigue
som excenterpressare.

Klas Silverberg ar ny i Gjute-
riet. Kim Carlson har anstillts
som elektronikmontéroch Nema-
tollah Khalili som supportsvar-
vare.

Pensiondrer

Sture Roth, R&D, pensioneras
efter 23 ar vid foretaget.

Borje Johansson, klubbordfo-
rande i Metall pensioneras den
siste mars efter 29 ar i foretaget.

Tom Soder, Verktygsavdel-
ningen, pensioneras efter impo-
nerande 41 &rs tjinst.

Skatt pa bil- och
endagsersattning

Pga éndrade skatteregler
kommer foretaget att dra preli-
mindrskatt pd den del av biler-
sdttningen, som Gverstiger 12
kronor per mil (avdragsgillt
belopp). P4 endagstraktamente
dras bade preliminérskatt och
betalas sociala avgifter.

For att vi ska kunna hantera
detta praktiskt kommer ersitt-
ningarna att liggas in i 16nesy-
stemet. Under en dvergdngstid
kommer ersdttningen att beta-
las ut utan skatteavdrag och
prelimindrskatt dras vid foljan-
de l16neutbetalning.

Sven Bladh

Bord och Roklampan
VICI

tillverkad som miniatyr av
bensinpumpen  med samma
namn av Aktiebolaget ]. C. Ljung-
man, var en praktiskliten apparat.
Hoér bara vad reklambladet pa-
star:

”Globen fylles genom Opp-
ningen ungefdr till hilften med
vatten. Ndgra droppar ozonvit-
ska tillsdttes. Vid varmealstring
frdn lampan sprides i rummet
vallukt och rensas luften fran to-
baksrok.”

Kanske nagot for de lokaler
och konferensrum som dnnu inte

ar rokfria?

Torsten Svensson forevisar VICI ,
tillverkad i tenn som hobbyarbete av
forre formannen Gustav Lindfors.
Lampor i samma storlek har ocksd
gjutits i brons.
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